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ISTIKLALMARS!

Korkma, snmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustilnde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizdir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istlklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanml
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman delu gédsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil biyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at gbvdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
Siheda hiskiracak toprag siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler! dinin temeli
Ebed| yurdumun (stlinde benim Inlemell.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh4 micarred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger balki basim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dékillen kantanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yasamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

Ey Tark gencligil Birinc vazifen, Tirk stlalin Tirk
cumhuriyetin, felebet, muhafaza ve midafaa etmekfir

Mevcudiyetinin v istibalinin yegane tameli budur, Bu

{emel, senin,en kymellihazinendi, Iskbeld dahi, sen. by
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olaeakb. Birgin, isila ve cumhuryeki midafea
mecburiyetin dissrsen, vazifeye ahimak icin iinde
Dulunacagin vaziye imkan ve geraitni distinmeyeceksin!
Bl imbn ve serai, ok namusait bir mahiyette fezahir
edebir, stalve cumhuriyefing kastedzcek dismanla,
biin diinyada emsali grilmenis bir gafbiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hle fle a2iz vatanin, it kaleler zapt
ediinis, it ersanelerine girkmis, biin ordulan dafjtimes
ve memleketin her kasesi biflisgal edilmis olabilr. Bitin by
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Lzere, memleketin
ahiinds, fdara sahip olanlar galetve dalalet ve hatta
hiyanel iginde bulunabiler. Hatta bu ifidar sahipleri sahsi
menfaaflerin, milstevlern siyast emelleryle tovhit edebiiler
il fake  zaruretinde harap ve bitap dsmils ofabilder.

By Torkistkbalini evlad i, b ahval ve gernde
dahi, vaztfen; Tirk istlalve cumhuriyefin kurtarmaki!
Hiutag oldugan kudret, damartanndaki asi kanda, mevcuttur
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FATMA NiLGUN KAYAR ANAOKULU

SUNUS:

I¢inde bulundugumuz teknoloji ¢aginda yasanan hizli degisimleri, bu degisimlerle birlikte bu siirekli degisim ve gelisime ayak
uydurabilmenin oncti ilkesi, 6rnek bir egitim kurumu olarak gelisim ve degisimi yakinen takip edip ona gore sekillenerek miimkiin
olabilmektedir. Bizler, bu degisimlere akademik, teknolojik ve egitim felsefesi yontiyle; kurum ve birey olarak ayak uydurma
mecburiyetindeyiz. Bunun icin su anda neler yaptigimizi ve ileride nerede olmak istedigimizi bilerek hareket etmeliyiz. Degisen ve ilerleyen
teknolojiyi izlemek, egitimde kalite ve verimliligi artirmak, cagin getirdigi degisim ve gelisimleri dogru algilayip icsellestirmek, biiytimeyi
hizl1 ve saglikli bir stirec icerisinde gerceklestirmek, belirlenen hedeflere ulasabilmek; ancak dogru yapilmis bir stratejik plan ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasi ile miimkiindiir. Bunlar1 planlarken doga temelli 6grenmeyi hep merkezde tutmayz1 ilke edinmis, okulumuzun
ve imkanlarmmizin el verdigi siire boyunca 6rnek olmaya devam edecegiz.

Okulumuzda tiim ¢alisanlarimizla birlikte kurum kiiltliriiniin olugsmasini gergeklestirip Degerler egitimi ¢ercevesinde egitimimizi sekillendirmeye
devam etmekteyiz.

Ogrencilerimizin gozlerinden 1siltinin, yiiziinden giilimsemenin eksik olmamasina yénelik calismalarin oldugu bir stratejik planimizin olmasi
temennisiyle;

Stratejik plan hazirlama ekibimize ve tiim personelimize ¢alismalarinda basarilar dilerim.

Zeliha AYDIN CEVIK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yuriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirleme, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu siireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimcr yontemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir.

2024-2028 Stratejik Plani’nm1 da kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslari 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle hazirlamistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Zeliha AYDIN CEVIK Okul Mudiiru Zehra AYDIN Ogretmen
Dilek AYYILDIZ Ogretmen Dilara CAKMAKCI Ogretmen
Cigdem GIZLENCI Ogretmen

Sakir YILMAZ Okul Aile Birligi Bagkani
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurulusun “neredeyiz?” sorusuna cevap verir. Bu boliimde kurulusun igsel olarak giiclii ve
zay1f yonleri ile digsal etkenlerden kaynaklanan firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Kurulusun kontrol edebildigi etkenler ile kontrolii disinda olan ve belirsizlik olusturan etkenlerin analizi yapilarak planlama siirecinin 6nemli bir
parcasini olusturulmustur. Ayrica kurumdan etkilenen ve etkileyen taraflarin analizi yapilarak paydas listesi ¢ikarilmistir. Durum analizi stratejik planlama
siirecinin diger agsamalarina temel teskil eder.

Okulun Kisa Tanitimi

Tarihge: Okulumuz, 21/09/2012 tarihinde egitim d6gretime agilarak hizmet vermeye baslamistir. okulumuzda: 4 derslik, oyun alani, mutfak, yemekhane,
kiitliphane, miidiir odas1 bulunmaktadir. Okulumuzun bahge diizenlemesi yeterli bulunmaktadir. Okulumuz Egitim 6gretimine 4,5 yas gruplarinda tam giin

(09.00 - 14.00) egitim vermektedir. Yas (48-71 ay).

Okulda 1 yonetici, 2 kadrolu 6gretmen, 2 adet iicretli dgretmen ve 2 ISKUR personeli gorev yapmaktadir. Issnma elektrikli kalorifer sistemi ile
saglanmaktadir. Aydinlanma elektrikle saglanmaktadir. Binanin sehir igme suyu sebekesi vardir. Pis su borulari ile birlikte diger atik sular sehir
kanalizasyon borusuna baglidir. Okulumuz tam giin 4 sube hizmet vermektedir. Gruplar olusturulurken ¢ocuklarin gelisim seviyeleri ve yas gruplari1 géz
onlinde bulundurulmakta olup halen 84 ogrenciye egitim verilmektedir. Her sinifin kendine ait, kitapligi bulunmakta, cocuklarin ilgilerine ve yas
seviyelerine uygun kitaplar bulunmaktadir.. Gida ve v.b. alimlar1 cinsine gore giinliik, haftalik en fazla 30 giinliik yapilmakta gidalar yemekhanede bulunan
buzdolaplar1 ve diger dolaplarda muhafaza edilmektedir. Okulumuzda 2 yénetici odas1, 1 Personel (Ogretmen, Hizmetli Tiim personel) odas1 mevcuttur.
Yemekhane, Antre (giris) okulun diger boliimlerini olusturmaktadir. Okulumuz 528 m2’dir. Pencerelerin ¢ift cam yapilmasiyla 1s1 kayb1 onlenmistir
Okulumuz 6gretmenleri genctir. Mesleklerinin baginda olmalarindan dolay1 heyecan dolu olup kendilerini geligtirme agisindan isteklilerdir.

Velilerimizin biiyiik boliimii okuma yazma orani orta egitime dnem veren kisiler olmasi1 dolayisiyla olumlu, Ancak velilerimizin genel olarak ¢cocuk
sayilarinin 1veya 2 olmast siirekli 6zel istekte bulunmalari. Kendi ¢ocuklarina 6zel ilgi beklemeleri, aidatlarin olmamast okulumuz ihtiyaglarini
gidermekte sorun yaratmaktadir. Okulumuzun merkezden uzak olmasi1 6grenci sayimizi olumsuz etkilemektedir.
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Okulumuzda yapilan toplantilarda ve veli toplantilarinda okulun sorunlari konusulmakta ve egitim seviyesinin yikseltilmesi i¢in gerekli olan
yapilanmalardan s6z edilmekte ve bu toplantilar sonunda alinan kararlar uygulanmaya calisilmaktadir. Siniflarimizda veli katilimlar1 yapilarak, veli
ziyaretlerine de dncelik problemli ¢ocuklara verilerek , okul-aile isbirligi i¢inde bulunulmaktadir.

Okulumuz 6gretmenleri genctir. Mesleklerinin basinda olmalarindan dolay1 heyecan dolu olup kendilerini gelistirme acisindan isteklilerdir. Geneli
bilgisayar kullanimin1 bilmektedir. Siniflarimiza her sinifta (dort sinif) bir bilgisayar bulunmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Adana Ilcesi: Pozanti
Adres: Istiklal mah Atatiirk cad No 1/1 Pozant: / Adana Cografi Konum (link)*: Enlem. 37.415166 Boylam: 34.875486
Telefon Numarast: | 0322 581 5721 Faks Numarasi: 0322 581 5721
e- Posta Adresi: fatmanilgunkayaranaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: Fatma Nilgiin Kayar Anaokulu
Kurum Kodu: 957749 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 19.09.2012 Toplam Calisan Sayis1 7

Kiz 40 Kadin 7
Ogrenci Sayist: Erkek 44 Ogretmen Sayis: | Erkek 0

Toplam 84 Toplam 7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 0
Ogrenci Bagsina Diisen Toplam Gider Miktar1* 2600,00TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirt ve Muidiir Yardimcist 0 1 1

Sinif Ogretmeni 0 4 4

Brang Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 3(10kul,2 3

TYCP)

Guvenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: | 0 8 8

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

7



Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40-50 metre | Kiitiiphane X
kare
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 528 m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 800m2
Okul Kapali Alan (m2) 528m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 8
Diger (Yemekhane) 50m2
Rehber Ogretmen Odas1
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
| SINIFI(SABAH) | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI(SABAH) | Kiz | Erkek | Toplam

Ek-8
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UCAN 12 |11 23 MINIK ELLER 8 10 18
BALONLAR

CALISKAN 14 |11 25 MINIK 10 8 18
ARILAR KALPLER

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Say1si 1
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 120000 120000

2023 200000 200000
PAYDAS ANALIZI

Fatma Nilgiin Kayar Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilime1 bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin gortislerinin
alimmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Fatma Nilgilin Kayar Anaokulu Miidiirliigli paydaslari, i¢ paydaslar, dis paydaslar ve yararlanici temelinde ayris andirilmis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilar da,
temel ve stratejik konumlar1 belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma girdi saglayan, iirlin ve hizmet sunulan, is birligi icinde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve
faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden olugsma noktasindaki dnceliklerine gore de asagidaki gibi siniflandirilmistir: Paydas analizindeki agamalar;

1. Paydaslar tespiti
2. Paydaslarin 6ncelikle dirilmesi

10
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3. Paydaslari degerlendirilmesi
4, Goriis ve Onerilerin alinmasi

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Memnuniyet Anketi Formu
kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilari gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde

degerlendirilmektedir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
mipir
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogretmen Anketi Sonuglar:

1- Okulumuzda alian kararlar ¢calisanlarin katilimiyla almir

2- Kurumdaki ttim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her tiirla 6dtillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
saglanir

11
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|68}
1

Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiyorum

B
1

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

Q1
T

Okul teknik ve arag gereg yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

(@)
1

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

N
1

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
8- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

9

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir

10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir

Veli Anketi Sonuclar::

1- Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

TP

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

Q1
T

Cocuklarmizin okulu sevdigini distintiyorum

12
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6- GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmustir.

GZFT analizi sonuglar1 okulumuz yonetici ve 6gretmenleriyle yapilan ¢calismalar sonucunda degerlendirilmis ve dnceliklendirilerek son sekli
verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir 6nceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilagtirilarak gdzden gegirilmistir. Onem sirasina gore siralanmistir.
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GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

e Calisanlarin Ozverili olmalari, yakin
cevrede oturmalar1

e Degisim ve gelisime agik idareci ve
ogretmenlerinin olmasi.

e Teknolojiyi iyi kullanan yonetici ve
ogretmenlerinin olmas

e Okul ve aile isbirligi icinde siniflarda
veli katilimi ve veli ziyaretleri
yapilmaktadir

e Bahgesinde oyun alaninin olmasi

e Giivenli ve temiz egitim-6gretim
ortaminin olmasi

e Yeterli arag gereclerin temin
edilebilmesi

e Alaninda uzman kisilerin olmasi

e Sosyal aktivitelerin sik¢a diizenlenmesi

e Okulun yerlesim merkezlerinden uzak
olmasi

¢ Yaslarmin kiiciik olmasi, hava
kosullarindan sert olmasimdan dolay1 ¢ok
etkilenmeleri

e Kadrolu hizmetli personelinin olmamasi

e Velilerin seminerlere katilimlarinin az
olmasi

e QOkul aidatlarinin olmamasi

FIRSATLAR

TEHTITLER

e Kolluk kuvvetlerine kolay ulasarak

diger okullara yakin olmasi

e Bagimsiz Anaokulu Olmasi

Ailelerdeki ¢ocuk sayisinin az olmasi nedeniyle
cocuklara olan ilginin fazla olmasi

. . 1
Okulumuzun c¢evre tarafindan sevilmesi ve

basaril bir okul olarak goriilmesi

e Bulundugu iklimin ¢ok sert olmasi
e Velilerimizin Mevzuat- Yasay1 degil
kendi 6zel isteklerini 6n planda tutmas:

e Okul oncesi  egitimin  zorunlu
A olmamasindan dolay1 yayginlasmamasi
Velilerin, “dogru  ana-baba  tutumlar1”

konusundaki egitimlerinin yetersiz olusu

Ek-8
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ¢gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel o

Okula Devam/ Devamsizlik T Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar Bina ve Yerleske

. . Yy . Istihdam Edilebilirlik ve

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler . . Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Ilgemizin Biiyiik Sehir Belediyesi sinirlarina dahil edilmesi ile birlikte ge¢mise gore yapilan hizmetin artmasi. Ilin iist diizey yoneticilerinin Ilgemize
yapilan ziyaretlerinin artmasi. Il ve Ilge genelinde yapilan yarisma ve etkinliklere katilimin diger yillara gore artmasi. Internet erisiminden dolay1 veli ve
Ogrencilerin egitim alacaklar1 kurumlar1 daha iyi tanimasi ve bu yondeki tercihlerinin daha dogru yapabilmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Ek-8

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulun Cevre ile Toplumsallasmasi

2 | Okul Aile igbirligi

3 Kurum Kiiltiirt

4 36-66 aylik cocuklarin okullasma oram

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Cocuklarin Bedensel, Zihinsel, Sosyal ve Duygusal Gelisimi

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Aile Egitimleri ve Ev Ziyaretleri

Teknolojik ve Egitsel Arag gereclerin Kullanilmas:

Cocuklarin Kisilik ve Karakter Gelisimi

DU WIN

Ogretmen Yeterliliklerinin Artirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun Teknolojik ve Egitsel Alt Yapisinin Gii¢lendirilmesi
2 | Kurum Giivenlik tedbirlerinin arttirilmasi

3 | Okuloncesi Okullasma Oraninin Artirilmasi

4 | Kurumda calisan personel sayisi
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini i¢eren stratejik plan hazirlamalar1 ve biitgelerin
stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlanmasi1 dngorilmiistiir.

Okul Midurlugiumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dgretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir
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TEMEL DEGERLERIMiZ
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 0grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Okulumuzun Okuldncesi egitim de okullasma oranini arttirarak yayginlagtirmak

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri
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PG1la Kay1t bolgesindeki Ogre?cilerden okula kay1t 70 30 85 90 95 100
yaptiranlarin orani[fi2] (%)
PG11lb Okula yeni baslayan ogrencilerden 95 96 98 100
o oryantasyon egitimine katilanlarm orani[ri4] 85 90
(%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 10 9 8 7 6 5
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani[ris] (%)
PG11d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 0 0 0 0
R tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grencilFie] 0 0
orani (%)
PG.1.1.e Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 30 35 90 95 97 100
kullanimina uygunlugu (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi
1.1.2 |icin calismalar yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
1.1.3 |Okullasma oranini arttirmak Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftas:
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula uyum problemi yasayanlarin tespit edilerek okula
114 |devamlarinin saglanmasi Okul Stratejik Plan Ekibi Her yi1l Ekim Ay1
Veli Seminerleri ve okul-aile isbirliginde bulunulmas: Okul Stratejik Plan Ekibi, o
1.1.5 o Plan siiresince her ay
rehber 6gretmen
Ozel egitim ihtiyaci ?luyan .ogrenc.ﬂerm tespiti ve egitim Ogretmenler ve okul idaresi o
1.1.6 |ortami hazirlayarak, yonlendirmelerin yapilmasi x Eyliil-ekim aylar1
rehber 6gretmen
117 Co.cukla'rm gelisim alanlarina yonelik arag-gereclerin temin Ogretmenler ve okul idaresi Plap Stirecinde ihtiyag
edilmesi halinde
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baghigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilart
ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PGo1la Veli toplantllar'mm smif ve okul tarafindan 3 5 5 6 6 6
yapilmasi(Seminerler)
PG.2.1.b Veliye ev ziyaretleri diizenlemek 20 25 30 40 40 40
PG.21.c Veli sinif ici katilimi 25 30 30 35 35 40
PG21d Smif materyallerinin yenilenmesi (%) 0 30 40 45 50 %
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinuf ogretmenleri,

2.1.1. | Veli ev ziyaretlerinin yapilmasi

gerektiginde idare

Plan Siirecinde

2.1.2 | Veli simnif ici katilim

Smif 6gretmenleri

Plan Siirecinde

2.1.3 |Sene sonunda 6gretmenlerden siif ve ders materyalleri ile ilgili rapor isteme

Satin Alma Komisyonu

Sene sonlar1
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Stratejik Hedef 2.2. Ogretmenlerin katildigt hizmet ici egitim faaliyetlerinin sayisi arttirmak

Performans Gostergeleri

N 2 2 2 2
PG.2.2.a Ogretmen hizmet ici katilim sayis1 0 1
N 4 5 5 5
PG.2.2.b Ogretmen kurs katilim sayilarini arttirmak 2 3
Eylemler
2.2.1. |Hizmet ici egitim seminerleri Milli Egitim Mudrlagi Plan Stirecinde

Okul idaresi ve gorevli

rehber 6gretmen Plan Siirecinde

2.2.2 ||Okul ici seminerler
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Sartlar elverissiz ¢evrelerden ve ailelerden gelen ¢ocuklar igin ortak bir yetistirme ortami yaratmak. Egitim ve 68retim

faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Maddi durumu yetersiz ¢ocuklarin erken cocukluk egitimine kazandirilmasi, Okulun fiziksel ve teknolojik alt yapis1

giiclendirilmesi ve okul gtivenligi saglanmasi
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Performans Gostergeleri

Ek-8

i izli Sitimi 20 25 30 30

PG.31a Maddi yetersizlik yasayan ¢cocuklarin erken ¢ocukluk egitimine 10 15

almmasi

. 2 2 2 2
PG.3.Lb Is gtivenligi ve egitimi (tlim personele ) 2 2

70 80 90 100

PG.3.1.c Bina ve sinif ici eksikliklerin giderilmesi (%) 50 60
PG.3.1.d " Ny . o . 80 90 100

Okulun Teknolojik ve Egitsel Alt Yapisinin Giiclendirilmesi (%) | 50 60 70
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< Eylemler

3.1.1. [Maddi yetersizlik yasayan ¢cocuklarin tespit edilmesi Okul idaresi saglik personeli [Egitim 6gretim yili baslar:

3.1.2 | Hijyen kurallar1 semineri dgrencilere verilmesi Okul idaresi saglik personeli [Egitim 6gretim yili baslar:

3.1.3 |Is giivenligi ve egitimi (tiim personele ) Okulidaresi ve IS saghgi Egitim 6gretim y1l1 baslar

uzmani
3.1.4 |Bina ve smuf i¢i eksikliklerin giderilmesi Okul Idaresi Egitim 6gretim yil1 baslar
3.1.5 |Okulun Teknolojik ve Egitsel Alt Yapisinin Gii¢lendirilmesi Okul idaresi Plan Stiresince
3.1.14 Ogretmenler ~ Kurulu toplant1 sayis1 gerekli goriildigii  hallerde Okul idaresi Yil boyu
artirilacaktir.
3.1.15 Temizlik ve hijyen konusunda yil icerisinde yapilan idari denetim sayisi Okul idaresi Yil boyu
artirilacaktir.
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[V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2025 strate]lk Plan Tahminl Mallyvet Tablosu

Ek-8

STRATEJIK AMAC | 40000 44000 49000 52000 54000 108
Stratejik Hedef 1.1 40000 44000 S0000 2000 4000 L
STRATEJIK AMAC 2 6000 | 7500 9000 10000 12000 %16
Stratejik Hedef 2.1 000 KR 000 B0 QN0 FTuk
Stratejik Hedef 2.2 [ | 300 000 AN 30000 0.4
STRATEJIK AMAC 3 10000 12000 12000 13000 14000 %76
Stratejik Hedef 3.1 [ | 2000 | 2000 1 3000 [ERIT nLTE
56000 63,500 TOO00 74000 RO000 Yo 1 00
343,500
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Mali

2023

Genel Biitce

etlendirme Tablosu

2024

2025

2026

1600

Okul Aidat1 55000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000

60000 65000 67000 72000 319000
0 0 0 0 0
1500 2000 2000 2000 8500

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Bu dogrultuda yapilan g¢aligmalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir

yaklasim sergilenmis olacaktir.
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